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BCU GORNICTWA RUD 4.0

branzowe centrum umiejetnosci dla dziedziny gérnictwo podziemne, przerdbka rud metali i surowcéw

REGULAMIN REKRUTAC]I | UCZESTNICTWA W PRZEDSIEWZIECIACH ORGANIZOWANAYCH PRZEZ
BCU ORNICTWA RUD 4.0

1. Informacje ogélne

1.1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa we wszystkich przedsiewzieciach
edukacyjnych (formy wsparcia) realizowanych w Branzowym Centrum Umiejetnoéci Gérnictwa Rud 4.0
w ramach projektu ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci realizujgcego
koncepcje, centrum doskonatosci zawodowej (CoVEs)".

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.

BCU jest niepublicznym branzowym centrum umiejetnosci o ktérym mowa w art. 4 pkt. 30a ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ przy Zespole Szkét Miedziowego Centrum

Ksztatcenia Kadr w Lubinie.

1.3.1:
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.

1.5.4.
1.5.5.

1.5.6.

1.10.

Projekt jest realizowany w partnerstwie:

Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr - lider

Gornicza Izba Przemystowo Handlowa - partner branzowy
KGHM Polska Miedz S.A - partner
Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz - partner
Przez przedsigwzigcia edukacyjne o ktérych mowa w pkt 1.1, zgodnie z zatozeniami Projektu rozumie sie:

Branzowe szkolenia zawodowe dla uczniéw
Szkolenia branzowe dla nauczycieli
Branzowe szkolenia zawodowe dla dorostych

Konferencje i seminaria

Lekcje zawodoznawcze

Wyjazdy studyjne

Uzyte w Regulaminie sformutowania oznaczaja:
BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci Gérnictwa Rud 4.0.

‘Strona BCU - strona internetowa BCU Gérnictwa Rud 4.0: www.bcu.mckk.pl

Organizator - podmiot bedacy partnerem lub liderem odpowiedzialny za organizacje konkretnego
przedsiewziecia edukacyjnego;
Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w przedsiewzieciu edukacyjnym;

Projekt - projekt pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci
realizujgcego koncepcje, centrum doskonatosci zawodowej (COVES)” (nr umowy KPO/22/1/BCU/U/44)
wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Krajowego Planu Odbudowy i majgcy na celu
wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, a w szczegbInosci zapewnienie przestrzeni dla skutecznej wspétpracy szkét, w tym

zawodowych, uczelni, pracodawcéw, osrodkéw badawczo-rozwojowych i innych instytucji otoczenia

gospodarczego oraz promocja szkolnictwa zawodowego;

Dziedzina - dziedzina gérnictwo podziemne, przerébka rud metali i surowcéw mineralnych

zdefiniowana zgodnie z rozporzadzeniem

Szczegotowe informacje dotyczace zakresu oraz harmonogramu przygotowywanych w BCU przedsiewzie¢
edukacyjnych sg dostepne na Stronie BCU oraz w sekretariacie placéwki. Harmonogram moze ulec zmianie
lecz nie pézniej niz na 7 dni przed planowanym rozpoczeciem zaje¢.
Wszystkie przedsigwziecia edukacyjne sq realizowane zgodnie z celem i zakresem Projektu.
Przedsigwzigcia edukacyjne prowadzone sg przez Lidera lub Partneréw w miejscu i terminie zgodnym z
opracowanymi harmonogramami, dostepnymi na Stronie BCU oraz w sekretariacie placéwki.

Nadzor nad prawidtowa realizacjg przedsiewzie¢ edukacyjnych sprawuje Dyrektor BCU.
Udziat w przedsigwzigciach edukacyjnych realizowanych w BCU w ramach Projektu jest bezptatny.
Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem i noclegiem.
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2. Zasady prowadzonej rekrutacji:

2.1. Rekrutacja bedzie odbywac sie na podstawie wymaganych dokumentéw aplikacyjnych, bezstronnie
z zachowaniem zasad réwnouprawnienia w dostepie do edukacji.

2.2, Rekrutacja na przedsiewziecia bedzie sie odbywac:

2.2.1. osobiscie - w BCU w godzinach pracy biura,
2.2.2. mailowo - na adres bcu@mckk.com.pl

2.3, Rekrutacja uczestnikéw rozpoczyna sie w dniu 01.03.2024 r. i trwa w sposob ciagty.

2.4, Informacja o kursach bedzie sie pojawia¢ na biezgco na Stronie BCU, lecz nie pézniej niz 14 dni
kalendarzowych przed terminem danego przedsiewziecia.

2.5 Rekrutacjg prowadzi Organizator przedsiewziecia w porozumieniu z sekretariatem BCU.

2.6. Do udziatu w przedsiewzigciach kandydaci moga sie zgtaszac¢ osobiscie, moga tez by¢ zgtoszeni przez Szkote
(uczniowie i nauczyciele) lub przez pracodawce.

2.7; O przyjeciu decyduje spetnienie przez kandydata wymagan formalnych oraz kolejnos¢ zgtoszen. Liste oséb
przyjetych zatwierdza Dyrektor BCU lub osoba przez niego upowazniona. Osoba przyjeta jest informowana
o tym fakcie bezposrednio na wskazany w dokumentach aplikacyjnych adres e-mail.

2.8. W przypadku nadmiarowej liczby zgtoszer na dane przedsiewziecie Dyrektor BCU moze ustali¢ limity
przyje¢ dla szkét i zaktadow pracy, tak by w szkoleniu mogty uczestniczy¢ osoby z réznych podmiotéw.
Dopuszcza sig takze mozliwosC wczesniejszego zakoniczenia lub czasowego zawieszenia rekrutadji
w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnosci grupy.

2.9. Liste rezerwowa bedg tworzyty osoby, ktére zgtosity che¢ udziatu w przedsiewzieciu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane na dany termin.

2.10. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

2.11. W przypadku matej liczby 0s6b zainteresowanych uczestnictwem w przedsiewzieciu rekrutacja moze zostac

przedtuzona wraz ze zmiang terminu.

3. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw szkoleri branzowych i branzowych szkoler zawodowych

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Szkolenia branzowe sg dedykowane nauczycielom ksztatcenia zawodowego, natomiast branzowe szkolenia

zawodowe uczniom i osobom dorostym ksztatcgcym sie, pracujacym zawodowo lub chcacych podniesé

(zmieni¢) kwalifikacje zawodowe w dziedzinie, w tym studentéw i doktorantéw. Informacja o grupie

docelowej adresatéw szkolenia znajduje sie na Stronie BCU.

Wymagane dokumenty aplikacyjne dla uczniéw i studentéw:

3.2.1. dostepny na stronie BCU oraz w Sekretariacie kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla uczniéw i
studentow wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych oraz zgoda rodzica (opiekuna
prawnego w przypadku oséb nieletnich),

3.2.2. zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:

a) zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajgce fakt ksztatcenia w dziedzinie ze wskazaniem
kierunku i roku ksztatcenia
b) orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy

Wymagane dokumenty aplikacyjne dla nauczycieli:

3.3.1. dostgpny na stronie BCU oraz w Sekretariacie kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia
dla nauczycieli wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych,

3.3.2. zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:

a) zadwiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu na stanowisku nauczyciela wraz z informacja
0 nauczaniu przedmiotéw na kierunkach objetych dziedzing
b) orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
Wymagane dokumenty aplikacyjne dla oséb dorostych:

3.4.1. dostepny na stronie BCU oraz w Sekretariacie kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla oséb
dorostych wraz z informacja o przetwarzaniu danych osobowych,

3.4.2. wskazane zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce niezbedne informacje:

a)  orzeczenie lekarskie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy
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b)  w przypadku instruktoréw praktycznej nauki zawodu - o$wiadczenie o wykonywaniu zadan
instruktora dla uczniéw ksztatcgcych sie w dziedzinie
3.5, W pierwszej kolejnosci na szkolenia przyjmowane sg osoby, ktére uczestnicza w Projekcie po raz pierwszy.
Nastepnie pierwszenstwo w rekrutacji majg Uczniowie korczacy w danym roku szkote oraz osoby
niepetnosprawne.
3.6. W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia na liste uczestnikow mogg zosta¢ zakwalifikowane
kolejne osoby z listy rezerwowej. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor BCU lub osoba przez niego
upowazniona.

4. Zasady rekrutacji na pozostate przedsiewziecia edukacyjne
4.1. Konferencje i seminaria sg dedykowane uczniom, nauczycielom i instruktorom praktycznej nauki zawodu oraz
osobom dorostym zainteresowanym dziedzing gérnictwem podziemnym, przerébka rud i surowcéw
mineralnych, np. chcagcym podnie$¢ (zmieni¢) kwalifikacje zawodowe w dziedzinie, takze studentom
i doktorantom. Informacja o grupie docelowej adresatéw przedsiewziecia znajduije sie na Stronie BCU.
4.2. Lekcje zawodoznawcze s dedykowane uczniom i wychowawcom szkét podstawowych oraz $rednich, a takze
doradcom zawodowym,
4.3. Wyjazdy studyjne sg dedykowane dla nauczycieli i instruktoréw praktycznej nauki zawodu prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w dziedzinie.
4.4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
4.4.1.  kwestionariusz zgtoszenia wraz z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
4.42.  osoby niepetnoletnie - zgoda Rodzica na udziat w przedsiewzieciu; w przypadku zgtoszen
grupowych - oswiadczenie nauczyciela opiekujgcego sie dang grupa uczniéw, ze Rodzice wyrazili
taka zgode.

5. Prawa i obowigzki Organizatoréw
5.1. Organizator jest zobowigzany realizowac kazde przedsiewzigcie zgodnie z przepisami prawa oraz umowg
o dofinansowanie Projektu.
5.2. Organizator zapewnia wykwalifikowang kadre szkoleniowa realizujgca program merytoryczny
przedsiewziecia.
5.3. Organizator szkolenia zapewnia wtasciwe warunki szkolenia oraz przewidziane w Projekcie i programie
szkolenia materiaty i pomoce dydaktyczne.
5.4. Organizator prowadzi dokumentacje przedsiewzigcia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz umowg o dofinansowanie Projektu
5.5. Organizator ma prawo do:
5.5.1. wymagania od potencjalnych uczestnikéw niezbednych dokumentoéw aplikacyjnych,
5.5.2. wymagania od uczestnikéw potwierdzania uczestnictwa w przedsiewzieciach,
5.5.3. wymagania od uczestnikéw wyrazenia opinii o przedsiewzieciach w ankietach ewaluacyjnych
5.5.4. wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,
5.5.5. skreslenia z listy uczestnikéw.
5.6. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja zawiera pisemne uzasadnienie skreslenia z listy
kursantow. Sekretariat BCU jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie skreslonego uczestnika
a-w przypadku niepetnoletnosci - jego Rodzicow.
5.7. Skredlenie jest mozliwe w przypadku:
5.7.1. naruszenia przez przyjetych zapiséw Regulaminu,
5.7.2. pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razacym naruszaniem zasad wspétzycia
spotecznego,
5.7.3. w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze 20%,
5.7.4. Uczestniczenia w zajeciach pod wptywem Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu lub narkotykéw.

6. Prawa i obowigzki Uczestnikéw
6.1. Z chwilg przyjecia uczestnicy zobowiagzani sg do:
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6.2.

6.3:

6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.1.1. Systematycznego udziatu w zajeciach teoretycznych i praktycznych zgodnie zprogramem
i harmonogramem zajec.
6.1.2. Przejawiania taktownego i kolezenskiego stosunku do innych uczestnikéw szkolenia oraz
przestrzegania wszelkich obowigzujacych zasad wspétzycia spotecznego,
6.1.3. Przestrzegania porzadku i czystosci w salach wyktadowych, korytarzach, sanitariatach oraz na terenie
przed budynkami,
6.1.4. Przystgpienia do przewidzianych programem nauczania testéw i sprawdzianéw wiedzy,
6.1.5. Wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw projektowych,
6.1.6. Biezgcego informowania Kierownika szkolenia o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wplyw
na udziat w danym przedsiewzieciu,
Uczestnik ma prawo do: nieodptatnego korzystania z przedsiewzie¢ do ktérych zostat zakwalifikowani oraz do
korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen.
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych
okolicznosci powodujgcych niemozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach np.: dtugotrwata choroba. Rezygnacja
wymaga formy pisemne;j.
W przypadku nie przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu, wobec oséb drastycznie je naruszajacych
wyciggnigte zostang konsekwencje w postaci:
- kary nagany
- skreslenia z listy uczestnikéw
- w przypadku uczestnikéw kierowanych przez zaktad pracy-poinformowania pracodawcy.
Kary powyzsze mogg byc¢ udzielane tgcznie,
Kary powyzsze wymierza Dyrektor BCU,
Od decyzji o wymierzeniu kary stuzy odwotanie do Zarzadu Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
Szczegotowe prawa i obowigzki uczestnika szkoleri okresla umowa zawarta z BCU; statut BCU.

Zapisy koncowe

7:1.

12,

7.3.

7.4.

7:5;
7.6.

Palenie tytoniu, uzywanie e-papieroséw, wnoszenie i spozywanie napojéw alkoholowych (wigcznie z piwem)
oraz przebywanie w stanie nietrzeZwym na terenie BCU jest zabronione.

Osoba ktora wyrzadzita szkode np. przez uszkodzenie wyposazenia, zobowigzana jest do naprawienia tej
szkody w wysokosci ustalonej przez Dyrektora BCU.

Osoby uczestniczace w przedsiewzigciach i korzystajgce z infrastruktury BCU zobowigzane sa do poszanowania
wyposazenia, sprzetu i pomocy dydaktycznych pozostawionych do ich dyspozycji, zachowania czystosci oraz
segregowania odpaddéw zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Skargi i wnioski nalezy zgtaszac¢ do sekretariatu BCU w godzinach urzedowania, tj. od poniedziatku do pigtku od
7.30 do 15.30.

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 15.02.2024 r.

Zapisy regulaminu mogg zosta¢ zmienione decyzjg Dyrektora BCU Gérnictwa Rud 4.0

Dnrdnic Mirelkinrn RO
Poapis Dyrektora 8CU

4
lwona Optotowicz
| )

Lubin, 15.02.2024 r. WAYA /
Branzowego Cantrum Umiejetnosci

Gérnitha Rud 4.0 w Lubinie
\

N

Zatgczniki do regulaminu:

Zat. 1 - Kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla uczniéw i studentéw
Zat. 2 - Kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla nauczycieli

Zat. 3 - Kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla os6b dorostych
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