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. Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw i wspétpracownikow,
Branzowego Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0 (BCU) jest dziatanie dla dobra nieletnich
w ich najlepszym interesie. Wszystkie osoby wykonujgce czynnosci z udziatem nieletnich traktujg
ich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
nieletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w BCU
realizujgc powierzone im zadania i cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych BCU oraz swoich kompetencji.

Il. Stowniczek

1. Nieletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0, ul. Marii Sktodowskiej-Curie
1723, 59-301 Lubin.

3. Organ prowadzacy BCU - Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z o. o., ul. Marii
Sktodowskiej-Curie 84, 59-301 Lubin.

4. Krzywdzenie nieletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
nieletniego, lub zagrozenie dobra nieletniego, w tym jego zaniedbanie.

5. Personel - kazdy pracownik BCU bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt
z nieletnimi.

6. Opiekun nieletniego - osoba uprawniona do reprezentacji nieletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

7. Dyrektor BCU - osoba, ktéry w strukturze BCU jest uprawniona do podejmowania decyzji.

8. Zgoda rodzica nieletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicédw nieletniego.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nieletniego konieczne jest
poinformowanie rodzicbw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez wiasciwy dla
sprawy sad.

9. Dane osobowe nieletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje nieletniego.
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lll. Postanowienia ogodlne

1. Majac na wzgledzie dobro nieletnich, BCU wprowadza standardy ochrony nieletnich.

2. Standardy ochrony nieletnich okreslajg w szczeg6lnosci:

a.

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy nieletnimi, a personelem,
w szczegOlnosci zachowania niedozwolone wobec nieletnich,

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu nieletnich,

procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode nieletniego lub zawiadamianie sgdu,

zasady przegladu i aktualizacji standardow,

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci,

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz nieletnim standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
nieletniemu i udzielenie mu wsparcia,

sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru nieletniego.

3. Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym w prace

w BCU procedurizasad podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia, krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu nieletnich oraz zapis wskazéwek, przyktadéw dobrych

praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych zaniedban lub naruszen zapiséw prawa

dotyczacych ochrony nieletnich przed wszelkg przemocg, w tym seksualng.

4. Standardy przeznaczone sg do stosowania w dziataniach BCU i obowigzujg wszystkich

cztonkdw personelu.
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IV. Polityka ochrony nieletnich w dziataniach BCU

1. Polityka ochrony nieletnich opiera sie na zasadach:

a.
b.

C.

nie ma tolerancji dla naduzy¢ wobec nieletnich,

prawa nieletnich sg chronione,

nieletni majg zagwarantowane bezpieczenstwo i ochrone,

kazdy z osobna i wszyscy razem odpowiadajg za bezpieczenstwo nieletnich,
personel posiada skuteczne narzedzia stuzace ochronie nieletnich w postaci
odpowiedniego wyksztatcenia, umiejetnosci stosowania systemu prewencyjnego

oraz znajomosci procedur postepowania.

2. Kazdy nieletni ma prawo do:

a.
b.
C.
d.

e.

ochrony swoich potrzeb i praw,

ochrony przed zaniedbaniem, przemocg i wykorzystaniem,
obrony, w tym prawa do korzystania z pomocy obroncy,
ochrony przed dyskryminacja,

poszanowania wtasnej godnosci.

3. Standardy sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢ wobec

nieletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowac ryzyko wystapienia naduzy¢

w relacjach z nieletnimi.

V. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy nieletnimi

a personelem

1. Zachowania niedozwolone wobec nieletnich:

a.

stosowanie przez personel kar cielesnych wobec nieletnich nie jest dozwolone
w zadnych okolicznosciach i od tej reguty nie ma wyjatkow,

wszyscy nieletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg
trosky; nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez cztonkéw personelu

pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie,
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nie moze by¢ ze strony personelu tolerancji wobec jakiegokolwiek zachowania,
ktére moze zostac¢ odczytane jako znecanie sie lub dokuczanie, zaréwno ze strony
dorostych, jak i samych nieletnich,

nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra nieletnich przez personel,
w tym zwitaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartéw o podtekscie seksualnym;
w przypadku koniecznosci podjecia z nieletnim rozmowy na tematy zwigzane
z ptciowoscia nalezy wykaza¢ sie daleko idacg ostroznoscig, delikatnoscig
i roztropnoscia,

w pracy z nieletnimi personel powinien uzywaé¢ S$rodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku nieletnich. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz
medialny, np. przez telefon komoérkowy, Internet, wideo itp.; w zadnym wypadku
nie wolno wykorzystywa¢ materiatéw pornograficznych lub zawierajgcych tresci
obsceniczne,

personel zawsze winien wykazywa¢ daleko idacg troske o integralnosc

i nienaruszalnosc cielesng kazdego nieletniego.

2. Niewtfasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci nieletnich sa:

a.

b.

= o

wszelkie formy okazywania niechcianej czutosdi,

komplementowanie odnoszgce sie do rozwoju fizycznego,

naruszanie nietykalnosci cielesnej nieletniego,

ignorowanie skarg o tym, ze grozi im niebezpieczenhstwo,

uzywanie agresji stownej wobec nieletniego,

zachowania autorytarne i ponizajace,

nieadekwatne kary i nagrody,

wszelkie formy dyskryminacji nieletnich, np. ze wzgledéw religijnych, orientacji

seksualnej, pochodzenia, statusu majgtkowego.

3. Nieletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposéb prawo to winno by¢

respektowane w takich miejscach jak tazienki i przebieralnie.

4. Personel nie moze wyreczac nieletnich ani pomagac im w czynnosciach natury osobistej

(toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile nieletni s w stanie wykona¢ te czynnosci

samodzielnie.
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VI.Szczegblne zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy
nieletnimi ze specjalnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami,

a personelem

1. Nieletni ze specjalnymi potrzebami oraz niepeinosprawnosciami wymagaja zwykle wiecej
troski od pozostatych.

2. 0Od personelu oczekuje sie w takich przypadkach szczegdlnej wrazliwosci potgczonej
z wydawaniem jasnych i jednoznacznych komunikatéw. Wielkie znaczenie ma uwazne
stuchanie nieletnich.

3. Jezeli zachodzi potrzeba pomocy nieletniemu z niepelnosprawnoscia w czynnosciach
osobistych, personel winien jej udziela¢ z petnym zrozumieniem problemu oraz za
udokumentowang zgodg rodzicéw lub opiekundw.

4. W przypadkach nagtych i niespodziewanych mozliwe jest udzielenie zgody telefoniczne,
przy swiadku rozmowy. Nalezy sporzadzi¢ z niej notatke, podpisang takze przez $wiadka
rozmowy. Przy udzielaniu takiej pomocy cztonek personelu ma obowigzek kierowac¢ sie
nalezytym szacunkiem i dyskrecja.

5. Personel nie moze wyreczac nieletniego z niepetnosprawnoscig w czynnosciach osobistych,
ktére jest w stanie wykona¢ samodzielnie.

6. Czlonkowie personelu majagcy bezposrednig stycznos$¢ z nieletnimi powinni zostac
poinformowani, gdy pojawi sie przypuszczenie, iz nieletni jest zastraszany lub narazony na

jakiekolwiek formy przemocy.

VILI. Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu nieletniego

1. Nalezy zachowac spokdj. Stuchac spokojnie i traktowac nieletniego powaznie. Zadawac
pytania tylko w celu uscidlenia. Nie zadawa¢ pytan naprowadzajgcych i wtrgcajgcych. Nie
sugerowac wiasnych stow, uzywac tylko stéw nieletniego. Pozwoli¢ nieletniemu mowic
w jego wiasnym tempie.

2. Zaleca sie stosowac aktywne stuchanie, ktére wyraza wspotczucie, spokdj i wsparcie. Nie

okazywac szoku ani przerazenia w reakgji na stowa nieletniego.
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3. Konieczne jest zapewnienie nieletniego, ze wyjawiajgc naduzycie, postgpit wiasciwie.

4. Wymagane jest poinformowanie nieletniego, ze zostanie zrobione wszystko, co mozliwe,
aby mu poméc.

5. Nalezy poinformowac nieletniego, ze nie ponosi on winy za zaistniatg sytuacje.

6. Trzeba wyjasni¢ nieletniemu, ze uzyskane informacje bedg musiaty zosta¢ przekazane
innym. Na zakonczenie rozmowy nalezy poinformowac go o dalszych dziataniach oraz
o tym, komu przekaze sie uzyskane informacje. Osoba, ktéra jako pierwsza dowiaduje sie
o potencjalnym przypadku wykorzystywania nieletniego, nie jest upowazniona do
podejmowania decyzji, czy doszto do naduzycia. To zadanie odpowiedzialnych organéw
i instytucji, do ktérych sprawa zostanie skierowana na dalszych etapach.

7. Nalezy niezwtocznie zapisa¢ przebieg rozmowy i czytelnie podpisac sie pod sporzadzong
notatka.

8. Trzeba poinformowac dyrektora BCU o zaistniatej sytuacji.

VIII. Procedury interwencji

1. Odpowiedzialnymi za wdrozenie Standardéw oraz dopilnowanie, by byly one
respektowane, a w sytuacji, kiedy pojawiaja sie sygnaty o przemocy lub naduzyciu wobec
nieletniego zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan sg pracownicy BCU.

2. Kazdy cztonek personelu, ktéry zostat poinformowany o podejrzeniu, zarzutach lub fakcie
przemocy lub naduzycia wobec nieletniego, odpowiada za podjecie wiasciwych dziatan
zgodnie z niniejszg procedura.

3. Pierwszym zadaniem tego, kto ma podejrzenie o akt przemocy lub naduzycie wobec
nieletniego, albo ktérego o tym powiadomiono, jest zgtoszenie tego faktu dyrektorowi BCU.

4. W przypadku zgtoszenia przez nieletniego sytuacji przemocy domowej cztonek personelu
sporzadza bezzwiocznie notatke i przekazuje jg do dyrektora BCU. Dyrektor BCU
zawiadamia wiasciwy sad oraz instytucje, ktére posiadajg uprawnienia do wszczynania
procedury ,Niebieskiej Karty".

5. W przypadku zgtoszenia przez nieletniego krzywdzenia przez innego nieletniego, bgdz
ujawnienia takowego przez personel, ujawniajgcy zobowigzany jest niezwtocznie
powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora BCU, ktéry przeprowadza rozmowe wyjasniajgca,

a nastepnie na temat powyzszego dyrektor zawiadamia rodzicow/opiekunow nieletnich.
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10.

W razie ujawnienia form przemocy dyrektor BCU zawiadamia wtasciwy sad oraz ew. policje.
Nalezy zgtosi¢ dyrektorowi BCU na pisSmie to, co zostato przekazane w tajemnicy przez
nieletniego, nawet jesli istnieje obawa, ze nieletni bedzie przez to cierpiat. Jest to wazne
réowniez wtedy, gdy nie ma sie pewnosci co do wiasnych podejrzen.

W przypadku zaistniatej sytuacji dyrektor BCU powinien przekaza¢ personelowi placowki
tylko te informacje, ktére sg niezbedne dla zabezpieczenia dobra nieletniego oraz ustalenia
faktow, w zakresie niezbednym do podjecia dalszych dziatan.

Jezeli istnieje podejrzenie, iz osobg odpowiedzialng za przemoc lub naduzycie wobec
nieletniego jest cztonek personelu, na czas przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
dyrektor BCU odsunie takg osobe od petnienia obowigzkéw wymagajacych bezposrednich
kontaktéw z nieletnim, nie narazajac jej na utrate reputacji.

Obowigzkiem dyrektora BCU jest zadbanie, aby placéwka posiadata dane teleadresowe

stuzb uprawnionych do dziatania w sprawach przestepstw wobec nieletnich.

. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru

nieletniego

Wszelkie zdarzenia zagrazajagce dobru nieletniego bedg dokumentowane kazdorazowo
w notatce stuzbowe;j.

Notatke stuzbowg z przebiegu zdarzenia sporzadza dyrektor BCU wykonujacy czynnosci
w sprawie.

Wszelkie notatki, zawiadomienia do sadu, policji innych stuzb beda przechowywane
w dokumentacji BCU.

Kazdorazowo o wszelkich zdarzeniach zagrazajgcych dobru nieletnich na terenie BCU

bedzie powiadomiony dyrektor BCU i zarzad organu prowadzgcego.
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X.

4,

XI.

Ochrona nieletniego w sytuacji podejrzen lub zaistnienia

wykorzystania

Zapobieganie wszelkim formom krzywdzenia nieletnich wymaga dyscypliny w organizacji
dziatan wychowawczych i respektowania przyjetych zasad przez wszystkich cztonkéw
personelu.

Za szczegblnie wrazliwe nalezy uznac te obszary dziatalnosci, ktére bezposrednio dotykaja
osoby ludzkiej i jej prawa do ochrony danych, wizerunku, a takze prawa do ochrony przed
manipulacjg czy wykorzystaniem niewiedzy. Ta dane osobowe nieletnich podlegajg
ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych w powigzaniu z przyjeta w BCU politykg bezpieczenstwa w zakresie ochrony
danych osobowych.

Nikt z personelu nie moze udostepni¢ zadnym mediom informacji o nieletnim, jego rodzicu
czy opiekunie.

W zadnym wypadku nie wolno kontaktowa¢ przedstawicieli mediéw z nieletnim.

Obowigzki personelu przed przystagpieniem do wykonywania

czynnosci w BCU

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie ze

standardami ochrony nieletnich, zas personel pracujgcy z nieletnimi zobowigzany jest do

przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci, wydanego przez uprawniony organ wiadzy

panstwowe;j.
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XII.

Obowigzki dyrektora BCU

Do obowigzkéw dyrektora BCU nalezy:

XIII.

dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony nieletnich na stronie internetowe;j
BCU,

przygotowanie personelu BCU do stosowania standardéw ochrony nieletnich
przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach,
przeglad standardéw ochrony nieletnich,

monitorowanie czy wystepuijg trudnosci w stosowaniu standardéw.

Postanowienia kohcowe

1. Niniejszy dokument zostat opracowany na podstawie aktualnych przepiséw prawa.

Przeglad i aktualizacja Standardoéw bedzie dokonywana co najmniej raz na 2 lata.

2. Dokument Standardy ochrony nieletnich jest dostepny na oficjalnej stronie BCU.

3. Zatacznikami do niniejszego dokumentu sa:

a.

b.

Zatgcznik nr 1- zasady zatrudniania personelu w BCU Gérnictwa Rud 4.0

Zatgcznik nr 2- wzdr oswiadczenia nauczyciela/ instruktora praktycznej nauki
zawodu.

Zatgcznik nr 3 - wykaz instytucji pomocowych w zakresie realizacji Standardéw
ochrony nieletnich przed krzywdzeniem.

Zatgcznik nr 4 - wykaz telefondéw zaufania i kontaktdéw pomocowych.
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BCU G O RN | CTWA RU D 4 O Nieletnich w BCU Goérnictwa Rud 4.0

Zatgcznik nr 1 - zasady zatrudniania personelu w BCU Gérnictwa Rud 4.0

1. Zatrudnienie nauczycieliw BCU Gérnictwa Rud 4.0 odbywa sie na podstawie ustawy Prawo

pracy oraz umow cywilnoprawnych zgodnie z przepisami ustawy - Karta Nauczyciela oraz

ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor BCU zatrudnia nauczycieli majgc na uwadze zapewnienie mozliwie najwyzszego

poziomu prowadzonych w BCU Gérnictwa Rud 4.0 zaje¢ dydaktycznych.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne (zatrudniony) w BCU Gérnictwa Rud 4.0 winien

spetnia¢ wymogi art. 9 ust 2 i 3 oraz art. 10 ust. 5 pkt 2-5 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. :

a.

posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela ksztatcenia
zawodowego lub, za zgoda organu prowadzacego, przygotowanie zawodowe
uznane przez dyrektora BCU za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu
ksztatcenia zawodowego,

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystat bedzie z praw
publicznych,

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
pkt 3, ustawy Karta Nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy,
albo karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta

Nauczyciela.

4. Dyrektor BCU zapewnia, ze wszystkie osoby zatrudnione, w tym pracujgce na podstawie

umoéw  cywilnoprawnych, posiadajg odpowiednie kwalifikacje do pracy z nieletnimi

i stanowig dla nich bezpieczne otoczenie.

5. Dyrektor BCU weryfikuje dane (w tym dokumenty) dotyczgce:

a.
b.

C.

wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/ kandydatki.

6. Dyrektor BCU przed zatrudnieniem kandydatki/ kandydata uzyskuje niezbedne do tego

dane osobowe.

7. Dyrektor BCU przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje informacje

o:
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a. niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego,

b. niefigurowaniu z Rejestrze przestepstw Seksualnych.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez

informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
celow.

Od kandydata/ kandydatki - osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie - dyrektor
BCU pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie

11.

12.

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscili sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez nieletnich lub z opieka nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skiada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego osSwiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor BCU jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku

nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
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13. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor BCU uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
0 toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

14. Dyrektor BCU na poczatku kazdego semestru przygotowuje analize planowanego
zatrudnienia, na podstawie ktérej podejmuje decyzje o formach zatrudnienia
poszczegdlnych nauczycieli. Wymiar planowanego zatrudnienia wynika ze szkolen

przewidzianych w planie pracy na dany semestr.
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Zatgcznik nr 2 - OSwiadczenie nauczyciela/ instruktora praktycznej nauki zawodu

Oswiadczenie nauczyciela/ instruktora praktycznej nauki zawodu zatrudnionego

w Branzowym Centrum Umiejetnosci Gérnictwa Rud 4.0 w roku szkolnym ....................

IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA/INSTRUKTORA! ..ottt

Respektujgc zapisy Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6zn. zm. art.

10, pkt 5, ust. 2-5, oswiadczam, ze:

a. posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b. nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

C. nie bytam/-tem skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

d. nie bytam/-tem prawomocnie ukarana/-y kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 pkt 3, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg

dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela;

PODPIS OSOBY SKLADAJACE] OSWIADCZENIE
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Zatgcznik nr 3 - wykaz instytucji pomocowych w zakresie realizacji Standardéw

ochrony nieletnich.

—_

L O N o Uk~ W N

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Lubinie.

Sad Rejonowy w Lubinie: Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lubinie.

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng w Lubinie.

Osrodek wsparcia dla osd6b pokrzywdzonych przestepstwem w Lubinie.
Placoéwka ochrony zdrowia.

Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Lubinie.

Komenda Powiatowa Policji w Lubinie.
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o Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony
BCU G O RN |CTWA RU D 40 Nieletnich w BCU Goérnictwa Rud 4.0

Zatgcznik nr 4 - wykaz telefonow zaufania i kontaktéw pomocowych.

10.

11.

116 111 - bezptatny i anonimowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy
Dzieciom Site. Dziata codziennie - 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

800 121 212 - bezptatny i anonimowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka.
Dziata codziennie - 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe.

800 119 119 - bezptatny anonimowy telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Czynny codziennie, w godzinach od 14:00 do 22:00.

800 800602 - telefon dla rodzicéw, opiekunéw i dzieci w kryzysie.
Czynny od 15:00 do 20:00 od poniedziatku do pigtku.

800 120 148 - bezptatna, anonimowa policyjna linia specjalna Zatrzyma¢ przemoc.
Czynny codziennie przez catg dobe.

800 120002 - Ogdlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Niebieska Linia.
Potgczenie jest ptatne tylko za pierwszy impuls, wedtug stawek operatora. Linia czynna catg
dobe.

801 19 99 90 - Ogodlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania.
Czynny codziennie, w godzinach od 16:00 do 21:00

800 120 226 - bezptatny Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie. Czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9:30 do 15:30.

22 828 11 12 - Telefon Zaufania dla Ofiar i Sprawcdédw Przemocy Seksualnej.
Czynny we wtorki i Srody, w godzinach od 15:00 do 18:00. Optaty za potgczenia z numerem
zgodnie z cennikiem operatora.

800 120 359 - bezptatna Infolinia Towarzystwa Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych
~Powrot z U”. Czynne od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 10:00 do 20:00 oraz w
soboty, w godzinach od 10:00 do 19:00.

801 033 242 - Infolinia Anonimowych Alkoholikéw. Czynna codziennie, w godzinach od 8:00

do 22:00. Optata zgodnie z cennikiem operatora telefonicznego.
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