zat. nr 1

do zarzadzenia nr 1/2025

Dyrektora Branzowego Centrum UmiejetnoSci Gornictwa Rud 4.0
z dnia 11 marca 2025 .

PROCEDURA
DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA I PODEJMOWANIA

DZIALAN NASTEPCZYCH W BRANZOWYM CENTRUM UMIEJETNOSCI

GORNICTWA RUD 4.0 W LUBINIE

§ 1.

Ustala si¢ procedur¢ dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Branzowym Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0 w Lubinie,
umozliwiajaca w sposob niezalezny i1 zapewniajacy poufno$¢ zglaszania naruszen prawa W
Branzowym Centrum Umiej¢tno$ci Gornictwa Rud 4.0 w Lubinie 1 podejmowania dziatah
nastgpczych redukujacych to zjawisko.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

a.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci
Gornictwa Rud 4.0 w Lubinie;

BCU - nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiej¢tnosci Gornictwa Rud 4.0
w Lubinie;

sygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia
publicznie informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca;
informacji 0 naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumie¢ informacjg, w tym
uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w BCU, w ktorym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowata, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z praca, lub informacj¢ dotyczaca proby
ukrycia takiego naruszenia prawa;

dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumieé dziatanie podjgte przez BCU w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegolnosci przez
postepowanie wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podj¢te w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej procedury przyjmowania
zgloszen  naruszen prawa i1 podejmowania dziatah nastgpczych lub procedury
przyjmowania zgloszen zewnetrznych i podejmowania dziatan nastgpczych;



g.

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnalicie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych i powodow takich dziatan;
organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziatan nastepczych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, osobg
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako
osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktdrg osoba, ktora
dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana,

kontek$cie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia
funkcji w BCU lub na rzecz BCU, w ramach ktorych uzyskano informacje¢ o naruszeniu
prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

§ 3.

1. Zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane pisemnie, W tym elektronicznie lub ustnie.

2. Zgloszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

a.

za posrednictwem operatora pocztowego na adres BCU, tj. ul. Marii Sklodowskiej —
Curie 172a, 59-301 Lubin;

poprzez fizyczne, osobiste dostarczenie pisma do sekretariatu BCU;

za posrednictwem email: bcu@mckk.com.pl;

bezposrednio w siedzibie BCU - gdy zglaszajacy wystapi z wnioskiem o
zorganizowanie bezposredniego spotkania, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

takiego wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty zgloszenie jest
dokumentowane w formie:

- nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, i/lub
- protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego
przez BCU.

3. W przypadku przekazywania pisma w sposob, o ktorym mowa w ust. 2 lita i b, pismo nalezy
przekaza¢ w zaklejonej kopercie z klauzulg "poufne" 1 umiesci¢ w kolejnej zaklejone;j
kopercie.

4. Zgloszenie, o ktéorym mowa w ust. 1 powinno szczegoétowo opisywaé zdarzenie. W
zgloszeniu nalezy w szczegolnosci:

a.
b.
C.

wskazac¢ osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;
wskaza¢ przedmiot naruszenia;
przedstawi¢ datg 1 miejsce jego wystapienia lub czas trwania, z zastrzezeniem ust. 5;


mailto:bcu@mckk.com.pl

ujawni¢ dowody potwierdzajace przedstawione zgloszenie (jezeli sygnalista takimi
dowodami dysponuje);

przedstawi¢ informacjg¢, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;

poda¢ dane sygnalisty, w tym status tej osoby oraz dane osobowe;

poda¢ dane osob, ktore pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz os6b powigzanych ze
zglaszajacym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w BCU;

wskaza¢ adres na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie zgloszenia, o ktorym mowa w
§ 9ust. 1.

Daty wystapienia lub czasu trwania zdarzenia, o ktéorym mowa w ust. 4 lit. ¢ nie wskazuje
si¢ w przypadku potencjalnego naruszania prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie.

Przyjete w BCU s$rodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgloszen sa niezalezne od
sposoboéw komunikacji przyjetych w BCU w ramach biezacej dziatalnosci BCU, a takze

zapewniaja poufnos¢ i integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed odczytaniem
przez osoby nieuprawnione.

§ 4.

. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejScie prawa.

Informacje zgtaszane przez sygnaliste dotycza:
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korupciji;

zamoOwien publicznych;

ushug, produktéw 1 rynkow finansowych;

zapobiegania praniu pieni¢dzy i1 finansowaniu terroryzmu,
bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;

interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i1 obywatela wystepujacych w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej 1 nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.



3. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w BCU.

4. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania nieprawdziwych zgloszen. Zgodnie z treScig ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow, osoba dokonujaca zgloszenia nieprawdziwych informacji podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

5. W przypadku ustalenia w wyniku analizy zgloszenia albo w toku postgpowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawdg,
sygnalista moze zosta¢ pociagnicty do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowad
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez zachowania okresu wypowiedzenia. W stosunku do
swiadczacego pracg, ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie umowy
cywilnoprawnej dokonania nieprawdziwego zgloszenia skutkowa¢ moze rozwigzaniem
umowy 1 zakonczeniem wspotpracy. Osoba, ktora dokonata zgloszenia, w ktorym
$wiadomie podano nieprawdg lub zatajono prawde nie korzysta z ochrony przewidzianej dla
sygnalistow.

6. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo.

§5.

1. Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszen w BCU, dokonywania ich wstgpne;j
weryfikacji, podejmowania dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania
danych osobowych, o ktorym mowa w art. 8 ustawy jest dyrektor, zwany danej:
,»przyjmujacym zgtoszenie”.

2. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:
a. nieujawniania informacji mogacych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujacej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgloszenie;
b. niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez
wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

3. Osoby wyznaczone do przyjmowania zgloszen naruszen prawa oraz prowadzenia dziatan
nastgpczych w wyniku zgloszenia, daja gwarancje poufno$ci, bezstronnosci oraz
wiarygodnosci.

4. Jezeli wyznaczona do przyjmowania zgloszen osoba, jest zdaniem sygnalisty zaangazowana
posrednio lub bezposrednio w naruszenie lub nie daje gwarancji bezstronnos$ci, zgloszenie
nalezy przekazac¢ bezposrednio do Prezesa Zarzadu Miedziowego Centrum Ksztatcenia Kadr
Sp. z 0. 0., tj. organu prowadzacego BCU.



5. Sygnalista moze w takim wypadku takze zrezygnowac ze zgloszenia wewngetrznego
i dokona¢ zgloszenia zewngtrznego do odpowiedniego organu lub Rzecznika Praw
Obywatelskich.

6. W celu zapewnienia bezstronno$ci oraz wiarygodnosci dziatan nastgpczych, wykonywanych
w wyniku zgtoszenia, z procesu jest wylaczana kazda osoba wskazana w zgloszeniu, ktora
wedhug sygnalisty dopuscita si¢ naruszenia prawa lub ma z nim bezposredni zwigzek.

7. Jesli w trakcie przeprowadzania dziatan nastepczych pojawia si¢ obawa o bezstronnos¢ lub
wiarygodno$¢ osob prowadzacych te dziatania, sg one wylaczane z postgpowania.

§ 6.

1. Zgloszenia wewnetrznego moga dokonywaé w szczegolnosci:

pracownicy BCU,;

byli pracownicy BCU;

osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie w BCU;

wolontariusze;

stazysci;

osoby $wiadczace ustugi na rzecz BCU na innej podstawie niz stosunek pracy;

praktykanci.
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2. Zgloszenie podlega wpisowi do rejestru zgltoszen wewngtrznych, o ktorym mowa w art. 29
ust. 1 ustawy. Zgloszenie opatruje si¢ numerem sprawy, zgodnie z przyjeta w BCU
instrukcjg kancelaryjng. Nadany numer ujmuje si¢ w rejestrze zgloszen wewnetrznych.

§7.

Zgloszenie wewnetrzne nie narusza postanowien § 17.

§ 8.

1. Zakazane jest podejmowanie dziatah odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatah wobec sygnalisty, ktory dokonat zgloszenia, a takze ujawnienia
publicznego — zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych w stosunku do osoby, ktéra pomogta
sygnali§cie w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z sygnalista
powigzana.

3. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub
innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec sygnalisty, beda traktowane jako
naruszenie procedury i mogg skutkowac odpowiedzialno$cia porzadkowa lub rozwigzaniem
umowy, ktora taczy osobe podejmujaca dziatania odwetowe z BCU.

4. Niedopuszczalnym w stosunku do sygnalisty jest w szczegolnoSci:
a. odmowa nawigzania stosunku pracy;



wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;
niezawarcie umowy o prace¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny;

d. niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace
na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony — w sytuacji
gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizenie wynagrodzenia za prace;
wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu,

g. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
praca lub obnizenie warto$ci tych §wiadczen;

h. przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych;
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niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkladu czasu pracy;
negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;
. natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
0 podobnym charakterze;
przymus, zastraszanie lub wykluczenie;
mobbing;
dyskryminacja;
niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;
wstrzymanie udzialu lub pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
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podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

t. dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszto$ci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;
wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych, w
szczegblnosci dobrego imienia zgtaszajacego.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze grozbe lub probe zastosowania srodka okreslonego w ust. 3 1 4 powyze;j.

6. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia w zlej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszlo), nie podlega ochronie przewidziane; w procedurze oraz w
ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

7. Osoba, ktoéra poniosta szkode z powodu zgloszenia w tzw. ztej wierze, ma prawo zadac od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych.



§9.

1. Przyjmujacy zgtoszenie informuje sygnaliste o przyjeciu zgloszenia niezwlocznie, nie
pbzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przekazywane
jest na adres podany w zgloszeniu, chyba, ze sygnalista nie podat adresu, na ktéry nalezy
przekaza¢ potwierdzenie przyjegcia.

2. Przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia w zakresie
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, zwtaszcza gdy z uwagi na przedmiot
zgloszenia, naruszenie prawa mogloby powaznie zaktoci¢ funkcjonowanie BCU lub narazi¢
uczestnikow procesu edukacyjnego na zagrozenie zycia lub zdrowia. Przyjmujacy
zgloszenie w szczegdlnosci ustala, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
oraz ustala, czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu
dziatania BCU, a jezeli nie nalezy — ustala organ publiczny wtasciwy do podjgcia dziatan
nastgpczych.

3. Czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezyta
starannoscig.

4. Osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastgpczych jest dyrektor.

§ 10.

1. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutow przyjmujacy zgloszenie moze zwrocic¢ si¢ do
sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgtoszenia
naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujacy zgloszenie wykorzystuje dane kontaktowe
wskazane przez sygnalistg.

2. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 nie
wstrzymuje biegu dalszego postepowania, w tym dochodzenia wewnetrznego i
postepowania wyjasniajacego.

§ 11.

1. Przyjmujacy zgloszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:
a. dochodzenia wewngtrznego, w celu ustalenia istnienia nieprawidlowosci;
b. postepowania wyjasniajacego, w tym ustalenia dowodow (z dokumentacji, ze
swiadkoéw), na ktorych sygnalista opiera swoje zgloszenie, badz
C. odstepuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktorych mowa powyzej w przypadku, gdy
wystapi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.
Czynnosci, o ktérych mowa powyzej nie powinny trwa¢ dtuzej niz 2 miesigce od zgloszenia
naruszenia prawa.

2. O odstgpieniu od przeprowadzenia dziatan nastgpczych, przyjmujacy zgloszenie
zawiadamia sygnaliste, chyba, ze sygnalista nie podat swojego adresu, a BCU nie posiada



danych umozliwiajacych jego ustalenie oraz pracownika, ktorego zgloszenie dotyczy w
terminie odpowiednio 30 dni od dnia dokonania zgloszenia, podajac ustalenia ze wstgpnej
weryfikacji zgloszenia.

Przyjmujacy zgloszenie odstepuje od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego jezeli:

a. zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

b. sprawa byla juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w pordéwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem wewnetrznym;

C. zgloszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, przyjmujacy zgltoszenie odnotowuje ten fakt wraz
z uzasadnieniem w rejestrze, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

Odstegpujac od przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, przyjmujacy zgloszenie
moze poinformowa¢ sygnaliste, ze informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w
trybie przewidzianym w przepisach odrebnych, w szczego6lnosci jako przedmiot powodztwa
cywilnego, zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, skargi do sadu
administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji, lub moze zosta¢ przedstawiona wlasciwym
organom do rozpatrzenia w innym trybie.

§ 12.

Dyrektor podejmuje decyzje o umozliwienie udzialu w dochodzeniu wewnetrznym lub
postgpowaniu wyjasniajagcym innych pracownikow BCU, ktérych udzial, z uwagi na
posiadang wiedze, doswiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym
zgloszeniem, moze przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem zgloszenia.
Osoby te moga uczestniczy¢ w postegpowaniu na podstawie pisemnego upowaznienia
wydanego przez dyrektora.

W przypadku, gdy okolicznos$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, w tym dokona¢ przestuchania pracownikow
majacych lub mogacych mie¢ zwigzek z przedmiotem postgpowania oraz dokona¢ analizy
dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym zgloszeniem
wewngetrznym. Z przestuchania pracownikdéw sporzadza si¢ protokol, ktory wiacza do akt

sprawy.

W przypadku, gdy okolicznos$ci sprawy za tym przemawiaja, przyjmujacy zgloszenie moze
zasiega¢ opinii wymagajacej wiedzy specjalistycznej, w tym bieglego, radcy prawnego,
specjalisty z danego zakresu.

§ 13.

Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 11-12, przyjmujacy zgloszenie
dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego.



2. Przyjmujacy, uwzgledniajac materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza raport
z przeprowadzonego postgpowania, w terminie nie dluzszym niz 2,5 miesigca od dnia
przyjecia zgloszenia.

3. W raporcie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci:

4. opis przedmiotu zgtoszenia;
a. osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;
b. czynnosci podjete w dochodzeniu wewnetrznym i postgpowaniu wyjasniajgcym;
c. ustalenie stanu faktycznego;
d. rekomendowane dziatania naprawcze.

§ 14.

Po zapoznaniu si¢ z raportem, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, dyrektor podejmuje odpowiednie
srodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujace pracownikoéw
odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dzialania zapobiegajace postawaniu naruszen
prawa w przysztosci.

§ 15.

1. Dyrektor przekazuje sygnali$cie informacj¢ zwrotng, w ktorej stwierdza wystapienie lub
stwierdza brak wystgpienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji wskazuje si¢
przyczyny podjecia danego dzialania.

2. Informacja zwrotna, o ktorej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zglaszajacej
naruszenie w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zglaszajagcemu, w terminie 3
miesi¢cy od upltywu 7 dni od dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba, Ze sygnalista nie
podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przesta¢ informacje zwrotna.

§ 16.

1. Kanaty komunikacji przyjete w niniejszej procedurze sg niezalezne od kanatéw komunikacji
wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci BCU.

2. Kanaly komunikacji, o ktorych mowa w ust. 1 zapewniaja kompletno$é, poufnos¢ i
integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed dostegpem 0so6b nieupowaznionych, a
takze pozwalaja na przechowywanie informacji w sposéb trwalty w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajacego.

§17.

1. Zgloszenie moze w kazdym przypadku nastapic¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich
lub organu publicznego, z pominigciem procedury, tj. bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego.



2. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych okreslajg przepisy rozdziatu 4 ustawy.
3. Zgloszenie zewngtrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

§ 18.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz inne
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 19.

Pracownicy zatrudnieni w BCU zapoznajg si¢ z regulaminem, a fakt ten potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem. W przypadku pracownikéw przyjmowanych do pracy, dyrektor
zapoznaje pracownika z regulaminem przed dopuszczeniem do pracy.

§ 20.
Pracownicy potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z trescig regulaminu na pismie.
§21.

Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomos$ci osdb
wykonujacych prace poprzez strong¢ internetowa www.bcu.mckk.pl.

§ 22.

Osobie ubiegajacej si¢ o pracg na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w BCU, BCU
przekazuje informacje o procedurze zgloszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.



