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Gornictwa Rud 4.0

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
w szkoleniach i przedsiewzieciach edukacyjnych organizowanych
przez Branzowe Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0

§ 1. Postanowienia ogélne
Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w branzowych szkoleniach zawodowych,
szkoleniach zawodowych, kursach, warsztatach, lekcjach zawodoznawczych, seminariach, konferencjach
oraz innych przedsiewzieciach edukacyjnych, (dalej ,,Przedsiewziecia”), organizowanych przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0 dziatajgce przy Miedziowym Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z
0.0. w Lubinie, zwane dalej ,BCU".
BCU jest niepublicznym branzowym centrum umiejetnosci, dziatajgcym na podstawie przepiséw ustawy
Prawo oSwiatowe.
Szczegotowe informacje o biezgcej ofercie edukacyjnej, terminach i harmonogramach dostepne sg na
stronie internetowej www.bcu.mckk.pl oraz w sekretariacie placowki.
Nadzér nad prawidlowa realizacjg przedsiewzie¢ sprawuje Dyrektor BCU.

§ 2. Definicje na potrzeby Regulaminu
BCU — Branzowe Centrum Umiejetnosci Gornictwa Rud 4.0.
Organizator — BCU dziatajgce przy Miedziowym Centrum Ksztatcenia Kadr Sp. z o.0.
Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w danym przedsiewzieciu.
Opiekun prawny — osoba reprezentujgca niepetnoletniego Uczestnika.
Przedsiewziecia edukacyjne lub przedsiewziecie — szkolenie, kurs, warsztat, lekcja zawodoznawcza,
seminarium, konferencja, wyjazd studyjny lub inne dziatanie edukacyjne organizowane przez BCU.

§ 3. Zasady rekrutacji
Rekrutacja prowadzona jest w sposdb ciggly i obejmuje zgtoszenia:
a) osobiste w sekretariacie BCU,
b) za posrednictwem poczty elektronicznej,
c) za pomocg formularzy dostepnych na stronie internetowej BCU.
Informacja o planowanych przedsiewzieciach publikowana jest nie pozniej niz 14 dni przed ich
rozpoczeciem.
Do udziatu w kursach, szkoleniach i przedsiewzieciach, w zaleznosci od ich rodzaju, mogg zgtaszac sie:
a) uczniowie szkdt podstawowych i ponadpodstawowych,
b) studendi,
c) nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
d) osoby doroste chcgce zdobyé lub uzupetni¢ kwalifikacje zawodowe,
e) grupy szkolne kierowane przez szkoty lub wychowawcow.
O zakwalifikowaniu decyduje:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) kolejnos¢ zgtoszen,
c) limit miejsc,
d) ewentualne priorytety okreslone dla danego szkolenia (np. uczniowie korficzacy szkote,
instruktorzy praktycznej nauki zawodu, osoby z doswiadczeniem w dziedzinie).
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen:
a) tworzona jest lista rezerwowa,
b) Dyrektor BCU moze ustali¢ limity przyje¢ dla szkét i firm, aby zapewnié réwny dostep.
Ztozone dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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7. Organizator moze zakonczy¢ rekrutacje wczesniej lub jg przedtuzyé w przypadku duzej lub zbyt matej
liczby zgtoszen.

§ 4. Wymagane dokumenty
1. Uczniowie szkdt podstawowych (osoby niepetnoletnie):
a) zgtaszani sg przez szkote i uczestniczg w przedsiewzieciach edukacyjnych organizowanych przez
BCU pod opiekg nauczyciela lub innego opiekuna wyznaczonego przez szkote,
b) zgtoszenie ze szkoty powinno zawierac:
e imie i nazwisko kazdego Uczestnika,
e imie i nazwisko opiekuna grupy,
e dane kontaktowe do opiekuna,
e pisemne zgody rodzicow lub opiekunéw prawnych uczniéw na udziat w przedsiewzieciu
edukacyjnym.
2. Uczniowie szkdt ponadpodstawowych ksztatcenia zawodowego:
a) zgtaszani sg przez szkote na branzowe szkolenie zawodowe;
b) zgtoszenie powinno zawierac:
e imie i nazwisko Uczestnika,
e numer PESEL Uczestnika,
e pisemng zgode rodzica lub opiekuna prawnego na udziat ucznia w branzowym szkoleniu
zawodowym — w przypadku Uczestnikéw niepetnoletnich.
3. Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu sktadaja:
a) kwestionariusz aplikacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zawierajgcy
o$wiadczenie o prowadzeniu zajec ksztatcenia zawodowego w dziedzinie wiasciwej dla BCU.
4. Osoby doroste i studenci sktadaja:
a) kwestionariusz aplikacyjny wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 zawierajacy o$wiadczenie o:
e ksztatceniu sie, lub
e zatrudnieniu, lub
e checi zatrudnienia / przekwalifikowania sie w dziedzinie gérnictwa podziemnego,
przerébki rud metali i surowcéw mineralnych.

§ 5. Obowiazki i prawa Organizatora
1. Organizator zobowigzuje sie do:
a) realizacji szkolenia zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe i wiasciwymi przepisami wykonawczymi,
b) zapewnienia wykwalifikowanej kadry dydaktycznej,
c) udostepnienia materiatéw dydaktycznych, jesli program szkolenia takie przewiduje,
d) przeprowadzenia wewnetrznego egzaminu koncowego,
e) po pozytywnym zdaniu przez uczestnika egzaminu, wydania certyfikatu lub zaswiadczenia
zgodnie z rozporzadzeniem MEIN w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.
2. Organizator ma prawo do:
a) przeprowadzenia badania ewaluacyjnego po szkoleniu,
b) informowania uczestnika lub opiekuna prawnego uczestnika o ewentualnych zmianach
organizacyjnych,
c) odwotania szkolenia w szczegdlnych sytuacjach i w miare mozliwosci zaproponowania nowego
terminu.
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§ 6. Obowiazki i prawa Uczestnikow
Uczestnik zobowigzany jest do:
a) uczestniczenia w zajeciach zgodnie z harmonogramem,
b) zachowania zasad kultury osobistej oraz szacunku wobec innych Uczestnikéw i kadry,
c) bezwzglednego przestrzegania zasad BHP, regulaminéw pracowni, instrukgcji prowadzacych,
d) przystepowania do testéw i egzamindw przewidzianych programem szkolenia,
e) informowania o nieobecnosciach lub zdarzeniach wptywajacych na przebieg szkolenia,
f) dbania o mienie BCU i Partneréw Branzowych.
Razgce naruszenie zasad bezpieczenstwa skutkuje natychmiastowym usunieciem z zajec.
Uszkodzenie mienia Organizatora skutkuje obowigzkiem pokrycia szkdd przez Uczestnika lub opiekuna
prawnego Uczestnika.
Uczestnik ma prawo do:
a) udziatu w szkoleniu oraz korzystania ze sprzetu i materiatéw dydaktycznych,
b) uzyskania certyfikatu lub zaswiadczenia, jesli spetni warunki okre$lone programem szkolenia,
C) rezygnacji z udziatu z waznych, uzasadnionych i udokumentowanych przyczyn.
Dopuszczalna jest nieusprawiedliwiona absencja uczestnika w wymiarze maksymalnie 20% godzin zajec
dydaktycznych.

§ 7. Odpowiedzialnos¢ i sankcje

Uczestnik moze zostac skreslony z listy w przypadku:

a) razacego naruszenia Regulaminu,

b) nieprzestrzegania zasad i obowigzkéw okreslonych w §6 ust.1,

c) obecnosci pod wptywem alkoholu, lub innych substancji dziatajgcych podobnie do alkoholu,

d) przekroczenia dopuszczalnej absencji (20% godzin przewidzianych w programie szkolenia),

€) niszczenia mienia.
Skreslenie nastepuje decyzjg Dyrektora BCU.
Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni.
Uczestnik i/lub jego opiekun prawny ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone z winy
Uczestnika.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za Uczestnikéw w czasie samodzielnej drogi do miejsca
realizacji zaje¢ lub innych przedsiewzie¢ oraz w drodze powrotnej, jak rowniez w okresach oczekiwania
przed rozpoczeciem zajec oraz po ich zakonczeniu, kiedy Organizator nie sprawuje nad nimi
bezposredniej opieki.

§ 8. Zakazy na terenie BCU

Na terenie BCU, w obiektach nalezacych do MCKK oraz we wszystkich miejscach, w ktorych
organizowane sg przedsiewziecia, wydarzenia, szkolenia, wyjazdy lub inne aktywnosci realizowane przez
BCU, obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) palenia papierosow i e-papierosow w miejscach do tego niewyznaczonych,

b) palenia papieroséw i e-papierosow przez osoby niepetnoletnie,

c) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem,

d) uzywania srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,

€) nhiszczenia mienia,

f) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu innych osdb.
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§ 9. Monitoring i ochrona wizerunku
Teren BCU jest objety monitoringiem wizyjnym w celu zapewnienia bezpieczenstwa o0séb i mienia.
Nagrania sg przetwarzane zgodnie z zasadami RODO i wewnetrzng polityka Organizatora.
Opiekun prawny moze wyrazi¢ odrebng, dobrowolng zgode na wykorzystanie wizerunku Uczestnika w
celach informacyjnych i promocyjnych Organizatora. Brak zgody nie wptywa na udziat w szkoleniu.

§ 10. Standardy Ochrony Nieletnich

W BCU obowigzujg Standardy Ochrony Nieletnich, opracowane zgodnie z ustawa z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw.
Standardy Ochrony Nieletnich okreslajg zasady bezpieczenstwa, obowigzki pracownikéw, sposob
reagowania na zagrozenia, procedury zgtaszania podejrzen krzywdzenia oraz zasady ochrony wizerunku
matoletnich.
Dokument jest dostepny:

a) w sekretariacie BCU,

b) na stronie internetowej BCU.
Uczestnicy niepetnoletni oraz ich opiekunowie prawni, a takze nauczyciele i opiekunowie grup szkolnych,
zobowigzani sg do zapoznania sie z obowigzujgcymi Standardami przed rozpoczeciem udziatu w
przedsiewzieciach.
Pracownicy i wspotpracownicy BCU sg zobowigzani do stosowania zasad wynikajgcych ze Standardow
przy organizacji i prowadzeniu wszystkich zaje¢ z udziatem nieletnich.

§ 11. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
Dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie) Dz.U. UE.L. 2016.119.1 — dalej RODO.
Administratorem danych osobowych jest Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr Spotka z 0.0. z siedzibg w
Lubinie przy ul. M. Sktodowskiej - Curie 84, 59-301 Lubin, zarejestrowane w Sadzie Rejonowym dla
Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod
numerem KRS 0000129561, REGON 390141468 , NIP 692-000-17-80.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie w sprawach
dotyczacych danych osobowych listownie na adres: ul. M. Sktodowskiej - Curie 84, 59-301 Lubin, przez
e-mail: iod@mckk.com.pl, telefonicznie pod numerem +48 887 380 087.
Celami przetwarzania danych jest: spetnienie wymagan prawnych zwigzanych z realizacjg procesu
dydaktycznego w zwigzku z udziatem w szkoleniu organizowanym przez MCKK na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO, organizowanie, rozliczenie zapewnienie bezpieczenstwa oséb i mienia uczestnikéw szkolenia
oraz promowanie wlasnej dziatalnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, utrwalenie i wykorzystania
zdjec i nagran audiowizualnych w ramach procesu dydaktycznego oraz promocji dziatalnosci na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Podanie danych jest dobrowolne lecz niezbedne do prawidtowego realizowania przez MCKK procesu
dydaktycznego Ich brak spowoduje niemozno$¢ realizacji celéow dla ktorych dane sg przetwarzane.
Podane dane zostang usuniete po okresie przechowywania przewidzianym w przepisach o archiwizacji
okreslonych dokumentdw. Dane przetwarzane na zebrane na podstawie zgody przetwarzane beda do
czasu ustania celu przetwarzania lub cofniecia zgody.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych - cofniecie zgody nie bedzie
wptywac na czynno$ci dokonane przed datg dostarczenia do MCKK jej cofniecia, prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

9. Dane osobowe bedg udostepniane na pisemny wniosek organom panstwowym i instytucjom
upowaznionym z mocy prawa oraz innym podmiotom, w celu spetnienia przez administratora zadan
wynikajgcych z ustaw lub bedzie podyktowane ogdlnym interesem publicznym.

10. Dane udostepnione przez Panig/Pana beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
i niezautomatyzowany w bazie danych uczestnikéw szkolen, kurséw i innych form organizowanych przez
MCKK.

11. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

12. Administratorem danych osobowych Uczestnika i opiekuna jest Miedziowe Centrum Ksztatcenia Kadr Sp.
Z 0.0.

13. Dane bedg przetwarzane w celu organizacji i realizacji szkolenia oraz archiwizacji dokumentadji.

§ 12. Skargi i wnioski
1. Skargi i wnioski mozna sktadac¢ w sekretariacie BCU w godzinach: 10:00-14:00 (poniedziatek — piatek).

§ 13. Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 stycznia 2025 r.
Regulamin moze by¢ zmieniony decyzjg Dyrektora BCU.
3. Wszystkie kwestie nieuregulowane podlegajg przepisom prawa o$wiatowego i statutowi BCU.

Zataczniki do regulaminu:

Zat. 1 - Kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla nauczycieli

Zat. 2 - Kwestionariusz aplikacyjny na szkolenia dla osdb dorostych

Zat. 3 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat matoletniego w branzowym szkoleniu zawodowym
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